
 

Выписка из  протокола совещания с руководителями ОО Жарковского района 

Тверской области 

 

Дата – 03.05.2023 

Участники – руководитель отдела образования администрации Жарковского района, 

Гренкова О.П., специалисты отдела образования, руководитель образовательных организаций 

Жарковского района.  

Повестка дня: 

О результатах мониторинга эффективности деятельности руководителей ОО Жарковского 

муниципального округа  в 2023 году 

Слушали: 

- Герасимову Л.А.., заместителя руководителя отдела  образования  администрации  

Жарковского района.  

На основе регионального анализа результатов мониторинга эффективности деятельности 

руководителей ОО в 2023 году с учетом специфики муниципального образования (имеются  

руководители  без опыта административной работы; наличие руководителей без соответствующей 

подготовки по вопросам управления качеством образования) был проведен анализ данных по 

муниципалитету. 

В 2023 году в мониторинге приняли участие 100% руководителей ОО. 

Анализ показателей, используемых в регионе для оценки эффективности деятельности 

руководителей ОО, выявил следующее. 

Доля руководителей ОО, продемонстрировавших высокий уровень сформированности 

профессиональных компетенций -% от общего числа руководителей ОО в муниципалитете. 

Доля руководителей ОО, продемонстрировавших высокий уровень сформированности 

управленческой деятельности - 83%. 

Доля руководителей, ОО которых демонстрируют высокое качество подготовки 

обучающихся- 83%. 

Доля руководителей, в ОО которых созданы условия для получения образования 

обучающимися с ОВЗ- 17%. 

Доля руководителей ОО, организовавших работу по формированию резерва 

управленческих кадров -66%. 

Доля руководителей ОО, в которых созданы условия для осуществления образовательной 

деятельности (кадровые, финансовые, материально-технические) -100%. 

Доля руководителей ОО, обеспечивших объективность образовательных результатов по 

итогам внешней оценки -100%. 

Доля руководителей ОО, обеспечивших проведение мероприятий по организации 

профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся -100%. 

 

По итогам анализа результатов выявлены: 

          - 83 %руководителей ОО, обладающих высокой эффективностью деятельности. 

          - 17%руководителей ОО с низкой эффективностью деятельности. 

 

Решили: 

По итогам регионального анализа результатов мониторинга эффективности деятельности 

руководителей ОО в 2023 году с учетом специфики района, с целью повышения качества 

управленческой деятельности руководителям ОО: 

1. Обеспечить развитие внутришкольных механизмов обеспечения качества образования, 

в том числе сформировать: 

   - объективную внутреннюю систему оценки качества образования;  

-систему профилактики учебной неуспешности обучающихся;  

               - систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся;  

               - систему профориентации;  

               - систему мониторинга школьного благополучия (школьного климата);  

               -систему воспитательной работы.  
Срок: 25.08.2023 



Отв.: руководители ОО. 

 

2.Обеспечить участие административно-управленческого персонала в 

муниципальных/региональных методических мероприятиях по вопросам управления качеством 

образования.  

Срок: 25.08.2023 

Отв.: руководители ОО. 

3. Сформировать заявку и направить на адресные курсы повышения квалификации 

руководителей образовательных организаций, продемонстрировавших невысокую эффективность 

деятельности. 

Срок: 25.08.2023 

Отв.: руководители ОО. 

4. Обеспечить сетевое взаимодействие руководителей школ-лидеров по качеству 

образования со школами с низкими образовательными результатами. 

Срок: 25.08.2023 

Отв.: руководители ОО. 

5. Провести муниципальный конкурс на включение в кадровый резерв руководителей 

образовательных организаций.  
Срок: 25.08.2023 

Отв.: специалисты МОУО. 

 

 


